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LABOUR  Preparation for AEC Global Employment

แนวโน�มการจ�างงานในอนาคตของโลกจะลดลง อันจะก-อให�เกิดอัตรา
การว-างงานสูงขึ้น อย-างไรก็ดีงานจะมีความต�องการงานเฉพาะทางที่
ต�องอาศัยความรู� ความสามารถสูง มากขึ้น โดยประเทศที่สามารถ
พัฒนาแรงงานที่ให�มีความพร�อมได�ก-อนก็จะมีขีดความสามารถทางการ
แข-งขันที่ได�เปรียบอย-างยั่งยืน



LABOUR  Preparation for AEC World Competitiveness

Source : IMD



LABOUR  Preparation for AEC National Development Plan 11th

บทบาทของภาครัฐในการขับเคลื่อนแผนฯ 11
รัฐบาล – สนับสนุนการนําจุดมุ-งหมาย ประเด็น
และแนวทางการพัฒนาสําคัญประกอบการ
จัดทําแผนบริหารราชการแผ-นดิน การจัดสรร
งบประมาณและทรัพยากรต-างๆ 

กระทรวง – จัดทํายุทธศาสตร]กระทรวง 
กําหนดแนวทางในการติดตามประเมินผล 
จัดทําแผนปฏิบัติราชการระดับกรมและ
หน-วยงานของกระทรวงในภูมิภาค

จังหวัด – จัดทําแผนพัฒนาจังหวัด/กลุ-มจังหวัด – จัดทําแผนพัฒนาจังหวัด/กลุ-ม
จังหวัดให�เหมาะสมกับแต-ละพื้นที่

องค]กรปกครองส-วนท�องถิ่น – จัดทํา
แผนพัฒนาท�องถิ่น โดยคํานึงถึงความต�องการ
ของพื้นที่และความเชื่อมโยงกับแผนพัฒนา
จังหวัด จัดทําฐานข�อมลูระดับจังหวัด จัดตั้ง
คณะทํางาน

ภาคเอกชน – ร-วมกันขับเคลื่อนแผนให�เป̀น
รูปธรรม ร-วมแสดงความคิดเห็น เผยแพร-
ประชาสัมพันธ] ให�ความรู� ร-วมลงทุน เป̀นต�น



LABOUR  Preparation for AEC Country Strategy



LABOUR  Preparation for AEC ASEAN Strategy



LABOUR  Preparation for AEC ASEAN VISION 2020 | 3 Pillars of ASEAN Community

ASEAN
Economic

Community ที่มา : ASEAN Secretariat

ASEAN Community เป̀นการ

รวมกลุ-มทางเศรษฐกิจของประเทศ

ในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต�

รวมทั้งสิ้น 10 ประเทศเพื่อให�เป̀น

พื้นที่เศรษฐกิจที่มีความคล-องตัวทาง

การค�าสินค�าและบริการระหว-างกัน



LABOUR  Preparation for AEC มิติของแรงงานใน ASEAN Community

ASEAN
Economic

Communityที่มา : การพัฒนาบทบาทสตรี 2555 กับการเข�าสู-ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน, อนุสรณ] ไกรวัฒนุสสรณ] 13 กรกฎาคม 2555



LABOUR  Preparation for AEC ASEAN | The Biggest Trading Zone

ภูมิภาคอาเซียนถือว-าเป̀นหนึ่งใน

ภูมิภาคที่มีศักยภาพมากที่สุดใน

ปnจจุบันเนื่องจากมีจํานวนประชากร

มากถึงกว-า 500 ล�านคน

นอกจากนั้นประชากรในภูมิภาคนี้ก็

มีกําลังการผลิตและมีกําลังซื้อใน

ASEAN
Economic

Community ที่มา : The Nation

ระดับที่สงูพอเมื่อเทียบกับภูมิภาค

อื่น ซึ่งทําให�การค�ากับประชาคม

อาเซียนเริ่มมีความสําคัญกับ

เศรษฐกิจโลกมากขึ้น

การขยายตัวของเศรษฐกิจของ

ประชาคมอาเซียนจะทําให�ความ

ต�องการแรงงานเพิ่มสูงขึ้นอย-างมาก



LABOUR  Preparation for AEC ASEAN Strategic Issues

ASEAN
Economic

Communityที่มา : http://investasean.asean.org/files/images/aecpic.jpg



LABOUR  Preparation for AEC Roadmap for an ASEAN Community 2009-2015
ROADMAP ของ ASEAN Community ในส-วนของ AEC นั้นมี 4 ประเด็นหลักคือ
A. Towards a Single Market and Production Base

A1. Free Flow of Goods
A2. Free Flow of Services
A3. Free Flow of Investment
A4. Freer Flow of Capital
A5. Free Flow of Skilled Labour
A6. Priority Integration Sectors
A7. Food, Agriculture, and Forestry

B. Towards a Highly Competitive Economic Region
B1. Competition Policy
B2. Consumer Protection
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B2. Consumer Protection
B3. Intellectual Property Rights (IPR)
B4. Infrastructure Development
B5. Taxation
B6. E-Commerce

C. Towards a Region of Equitable Economic Development
C1. SME Development
C2. Initiatives on ASEAN Integration (IAI)

D. Towards Full Integration Into the Global Economy
D1. Coherent Approach towards External Economic 

Relations and Enhanced Participation in Global 
Supply Networks



LABOUR  Preparation for AEC ASEAN Socio-Cultural Community Blueprint
ROADMAP ของ ASEAN Community ในส-วนของ ASCC นั้นมี 6 ประเด็นหลักคือ
Human Development

A1. Advancing and Prioritizing Education
A2. Investing in Human Resource Development
A3. Promotion of Decent Work
A4. Promoting Information and Communication 

Technology (ICT)
A5. Facilitating Access to Applied Science & Technology 

(S&T)
A6. Strengthening Entrepreneurship Skills
A7. Building Civil Service Capability

B. Social Welfare and Protection
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B. Social Welfare and Protection
B1. Poverty alleviation
B2. Social safety net and protecting from the negative 

impacts of integration and globalization
B3. Enhancing food security and safety
B4. Access to healthcare and promotion of health lifestyles
B5. Improving capability to control communicable diseases
B6. Ensuring a drug-free ASEAN
B7. Building disaster-resilient nations and safer 

ที่มา : Roadmap for an ASEAN Community 2009-2015, ASEAN



LABOUR  Preparation for AEC ASEAN Socio-Cultural Community Blueprint
C. Social Justice and Rights

C1. Promoting and protection of the rights and welfare of 
women, children, the elderly, and persons with disabilities

C2. Protection and promotion of the rights of migrant 
workers

C3. Promoting corporate social responsibility (CSR)
D. Ensuring Environmental Sustainability

D1. Addressing global environmental issues
D2. Managing and preventing transboundary

environmental pollution
D3. Promoting sustainable development through 

environmental education and public participation
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environmental education and public participation
D4. Promoting environmentally sound technology (EST)
D5. Promoting quality living standards in ASEAN 

cities/urban areas
D6. Harmonizing environmental policies and databases
D7. Promoting the sustainable use of coastal and marine 

environment
D8. Promoting sustainable management of natural 

resources and biodiversity
D9. Promoting the sustainability of freshwater resources
D10. Responding climate change and  addressing its 

impacts
D11. Promoting sustainable forest management (SFM)ที่มา : Roadmap for an ASEAN Community 2009-2015, ASEAN



LABOUR  Preparation for AEC ASEAN Socio-Cultural Community Blueprint
E. Building ASEAN Identity

E1. Promoting of ASEAN awareness and a sense of 
community

E2. Preservation and promotion of ASEAN cultural 
heritage

E3. Promotion of cultural creativity and industry
E4. Engaging with the community

F. Narrowing the Development Gap

ASEAN
Economic

Communityที่มา : Roadmap for an ASEAN Community 2009-2015, ASEAN



LABOUR  Preparation for AEC ASEAN Economic Community | Labour Aspects

*** MRA ไม-ได�เป̀นการเป�ดตลาด แต-เป̀นการอํานวยความสะดวกใน

ขั้นตอนการขอใบอนุญาต โดยลดขั้นตอนการตรวจสอบ/รับรองวุฒิ

การศึกษาหรือความรู�ทางวิชาชีพ



LABOUR  Preparation for AEC Top Global Risks



LABOUR  Preparation for AEC Top Global Risks

Global Risks in Terms of Impact



LABOUR  Preparation for AEC รายได�ประชากรเฉลี่ยของประเทศอาเซียน

จากข�อมูลข�างต�นแสดงให�เหน็ว-าในช-วงแรกประเทศในกลุ-มที่มีรายได�ปานกลางถึงสูงจะเป̀นกลุ-มที่จะช-วย

ขับเคลื่อนเศรษฐกิจเป̀นสําคญั อันประกอบด�วย ประเทศสิงคโปร] บรูไน มาเลเซียและไทย ในขณะที่ประเทศ

เวียดนาม และอินโดนีเซีย จะเป̀นกําลังสําคัญต-อไป



LABOUR  Preparation for AEC Workforce of the Future

ค-าแรงขั้นต่ําในประเทศสมาชิก

อาเซียนเพิ่มขึ้นอย-างต-อเนื่องใน

ช-วงเวลาที่ผ-านมา 

จากข�อมูลจะเห็นได�ว-าประเทศไทยมี

ค-าแรงขั้นต่ําสูงเป̀นอับดับที่สองของ

อาเซียน ซึ่งในอนาคตจะทําให�

ที่มา : The Nation

อาเซียน ซึ่งในอนาคตจะทําให�

ประเทศไทยจะต�องเผชิญกับความ

ท�าทายด�านสภาพแวดล�อมทางการ

แข-งขันด�านต�นทุนของแรงงานเมื่อ

เปรียบเทียบกับประเทศเพื่อนบ�าน 

ไม-เพียงแต-ประเทศในอาเซียนแต-กับ

ประเทศในเอเชียด�วยกันเองด�วย



LABOUR  Preparation for AEC Workforce of the Future

ที่มา : International Labour Organization – Labour and Social Trends in ASEAN, 2010



LABOUR  Preparation for AEC ประเด็นสําคัญของแรงงานไทย

ที่มา : Pasadilla (2011); World Bank Data on Bilateral Migration and Remittances.



LABOUR  Preparation for AEC ประเด็นสําคัญของแรงงานไทย

ที่มา : Pasadilla (2011); World Bank Data on Bilateral Migration and Remittances.



LABOUR  Preparation for AEC ASEAN Workforce Characteristics

ประเด็นพิจารณาด�านแรงงาน

1. ปริมาณแรงงาน

2. ต�นทุนแรงงาน

3. คุณภาพแรงงาน

ประเทศ ปริมาณแรงงาน ต�นทุนแรงงาน คุณภาพ

บรูไน ����

กัมพูชา ���� ����

อินโดนีเซีย ���� ����

สปป.ลาว ���� ����

มาเลเซีย ���� ����มาเลเซีย ���� ����

พม-า ���� ����

ฟ�ลิปป�นส] ���� ����

สิงคโปร] ����

ไทย ����

เวียตนาม ���� ����

ที่มา : สถานการณ]ตลาดแรงงานไทยในอาเซียน, ศูนย]วิจัยกสิกรไทย, ป�ที่ 19 ฉบับที่ 2433, วันที่ 22 พฤศจิกายน 2556



LABOUR  Preparation for AEC ASEAN Priority Integration Sectors

เพื่อเป̀นการเร-งการรวมกลุ-มการค�ากันในประชาคมอาเซียน แต-ละ

ที่มา : Moving forward with the AEC, SCB EIC analysis, February 2011

เพื่อเป̀นการเร-งการรวมกลุ-มการค�ากันในประชาคมอาเซียน แต-ละ

ประเทศได�เหน็ชอบที่จะเป�ดเสรีในอุตสาหกรรมต-างๆที่จะช-วยให�เกิด

ประโยชน]แก-ภูมิภาค โดยมีข�อตกลงร-วมกันที่จะเป�ดเสรีใน

ภาคอุตสาหกรรมอันดับแรกทัง้สิ้น 12 อุตสาหกรรม อันจะส-งผลให�เกิด

การปรับตัวอย-างมากในอุตสาหกรรมเหล-านี้ ซึ่งจําเป̀นจะต�องมีการเร-ง

เตรียนมความพร�อมในด�านแรงงานในอุตสาหกรรมเหล-านี้ เพื่อรองรับ

การขยายตัวต-อไปในอนาคต



LABOUR  Preparation for AEC New ASEAN Skills

ที่มา : AEC and its impact on Management of Human Resources in Southeast Asian Nations, Christine Sim.



LABOUR  Preparation for AEC ASEAN People Competency

ประเทศไทยอยู-อันดับที่ 50 คะแนน 427 (ต่ํากว-าค-าเฉลี่ยของ OECD) 



LABOUR  Preparation for AEC ASEAN People Competency



LABOUR  Preparation for AEC ASEAN People Competency

ที่มา : Heidrick & Struggles, & The Economist - 2007

ประเทศชั้นนําในโลกนี้กําลังสร�างขุมทรัพย�ทางป�ญญาเพื่อที่จะเป!นแหล$งผลิตแรงงานระดับมันสมองชั้นดีที่มี
คุณภาพเพื่อป-อนให�กับตลาดแรงงานโลก โดยแรงงานเหล$านี้มีแนวโน�มที่จะได�ผลตอบแทนสูงและได�ทํางาน
ในสภาพแวดล�อมการทํางานที่ดีและปลอดภัย นอกจากนั้นแรงงานเหล$านี้ยังมีโอกาสที่จะเดินทางข�าม
พรมแดนได�อย$างอิสระเสรีในอนาคต



LABOUR  Preparation for AEC Global Talent Index

ที่มา : The Global Talent Index Report : The Outlook to 2015, Heidrick & Struggles, & The Economist



LABOUR  Preparation for AEC Global Outsourcing

ที่มา : The 2012 Global Outsourcing



LABOUR  Preparation for AEC Global Outsourcing to ASEAN

ที่มา : http://www.microsourcing.com/blog/why-choose-the-philippines-as-an-outsourcing-destination.asp



LABOUR  Preparation for AEC New Job Titles

แนวโน�มของตําแหน$งงานในอนาคตจะเปลี่ยนไปตามกระแสการเปลี่ยนแปลง
ของโลกตามความสนใจของเศรษฐกิจและสังคมในมิติต$างๆ เช$นเรื่องของ 
สิ่งแวดล�อม เทคโนโลยี ความต�องการของผู�บริโภค และยั่งยืน เป!นต�น



LABOUR  Preparation for AEC Creative Jobs & Creative Salary



LABOUR  Preparation for AEC ประเด็นสําคัญของแรงงานไทย

ที่มา : สถานการณ]ตลาดแรงงานไทยในอาเซียน, ศูนย]วิจัยกสิกรไทย, ป�ที่ 19 ฉบับที่ 2433, วันที่ 22 พฤศจิกายน 2556



Thank you
Tanavich.c@gmail.com
089.009.0009
fb : tanavichc


